
Wertekompass

KLARHEIT  UND DEFINIT ION
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Werte spielen eine entscheidende Rolle in der
zwischenmenschlichen Kommunikation,  da sie den Rahmen für
unser Verhalten,  unsere Entscheidungen und unsere
Interaktionen mit anderen bilden.  

Hier sind einige Schlüsselaspekte,  die die Bedeutung von
Werten in der Kommunikation unterstreichen: 

1 .  Leitprinzipien und Orientierung:  
Werte dienen als unsere persönlichen Leitprinzipien.  Sie
reflektieren das,  was uns wichtig ist  und geben uns eine
Orientierung im Leben. In der Kommunikation fungieren Werte
als Richtschnur,  die unser Verhalten und unsere Reaktionen
beeinflussen.  Sie bestimmen, wie wir uns ausdrücken und wie
wir auf andere eingehen. 

2.  Authentizität und Glaubwürdigkeit:  
Wenn unsere Kommunikation mit unseren Werten in Einklang
steht,  wirkt sie authentisch und glaubwürdig.  Authentische
Kommunikation stärkt das Vertrauen und die Verbindung zu
anderen. Durch das klare Bekenntnis zu unseren Werten zeigen
wir,  wer wir sind und woran wir glauben, was wiederum zu einer
offeneren und ehrlicheren Kommunikation führen kann. 

3.  Konfliktlösung und Verständnis:  
Werte können als Brücken dienen, um Konflikte zu überwinden.
Wenn Menschen unterschiedliche Werte haben, ist  das
Verständnis für die Perspektiven des anderen entscheidend. Die
Kenntnis der Werte anderer ermöglicht es uns,  Empathie zu
entwickeln und Konflikte auf eine respektvolle Weise
anzugehen, um gemeinsame Lösungen zu f inden. 

Erklärung der Bedeutung von
Werten in der zwischen-
menschlichen Kommunikation:
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4. Gemeinsame Ziele und Zusammenarbeit:

Geteilte Werte können als Grundlage für gemeinsame Ziele
dienen. Wenn Menschen ähnliche Werte teilen,  entsteht eine
Basis für Vertrauen und Bindung. In der zwischenmenschlichen
Kommunikation fördern gemeinsame Werte ein Gefühl der
Einheit und fördern eine positive Dynamik in Gruppen und
Beziehungen. 

5.  Selbstreflexion und persönliches Wachstum: 

Die Auseinandersetzung mit unseren Werten eröffnet Raum für
Selbstreflexion.  Durch die Überprüfung unserer Werte können
wir unser eigenes Verhalten besser verstehen und
gegebenenfalls anpassen. Werte dienen als Maßstab für
persönliches Wachstum, da wir uns kontinuierl ich fragen, ob
unsere Handlungen mit unseren Werten übereinstimmen.

Insgesamt ermöglichen Werte eine tiefere und bedeutsamere
Kommunikation,  indem sie eine Grundlage schaffen,  auf der
Beziehungen aufgebaut werden können. Das Verständnis für
gemeinsame Werte ist  besonders wichtig,  um effektive und
unterstützende Beziehungen aufzubauen.



DEINE WERTE
Lies ganz in Ruhe diese Aufl istung von verschiedenen Werten im Leben
durch!
Was macht Dich aus?
Was bestimmt Dein Leben?
Wonach möchtest Du Leben? 

 

Schreibe intuitiv und spontan die Werte heraus,  die Dir ganz persönlich am
wichtigsten sind.
Fehlt etwas wichtiges für Dich? Ergänze einfach!
Am Schluss sollten max. 20 werte in Deiner Liste stehen. 
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DEINE WERTE
N u n  s t r e i c h e  v o n  d e n  m a x .  2 0  W e r t e n  s o  v i e l e  d u r c h ,  b i s  m a x .  1 0  W e r t e
ü b r i g  b l e i b e n .
W a s  b r i n g t  m i r  d i e s e r  W e r t ?
B r i n g e  d i e  1 0  w i c h t i g s t e n  W e r t e  i n  e m o t i o n a l e  R e i h e n f o l g e !  ( P l a t z  1
d e i n  w i c h t i s t e r  W e r t  u s w . )  

1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
10. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

REMINDER/ERINNERUNG:
WAS ICH TUE, PASST ZU MIR, MEINEN WERTEN

UND MEINEM LEBENSTIL.

Deine 5 TOP-WERTE
Kennst Du Deine Werte,  Wünsche und Bedürfnisse,  bringt Dir das
wertvolle Klarheit .  Der Kern Deiner Werte zieht sich wie ein roter Faden
durch dein Leben!
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